
26-junio -2019 

ACTA 2ª REUNIÓN DIRECTORIO GENERAL 

LA REUNION DE DIRECTORIO GENERAL SE CONSTITUYÓ CON LA 

PRESENCIA DE 27 DELEGADOS DE UN TOTAL DE 58 

1. BIENVENIDA Y ASISTENCIA 

A. Asistencia 

i. PKB, PKD, KB, KC, KD, 1B, 1C, 1D, 2B, 2C, 2D, 3A, 3C, 4A, 4B, 4C, 5B, 5C, 6A, 

6B, 6C, 7B, 8A, 8B, 8C, IB, IIB. 

2. ELECCIÓN DE INSPECTORES DE CUENTA DE CENTRO DE 

PADRES 

A. El Directorio General propuso 4 nombres para ocupar los cargos de inspectores 

de cuenta titulares y suplentes, donde para esto se hizo un sorteo quedando de la 

siguiente forma: 

i. Eduardo Muñoz 1C (suplente) 

ii. Hernán Mege IA (suplente) 

iii. Mauricio Cáceres IB (titular) 

iv. Katherine Varas 8B (titular) 

3. PRESENTACION  

 La Presidenta por medio de una presentación (adjunta) dio a conocer la 

organización de la reunión por medio de la siguiente agenda: 

A. Elección Inspectores de Cuentas 

B. Revisión avances acuerdos de reunión Directorio General anterior 

C. Actividades para 2019 

D. Plan y presupuesto 2020   

4. PLAN Y PRESUPUESTO 

 Como punto inicial del presupuesto 2020, en este Directorio se generó una instancia 

en la cual se organizó a los Delegados de curos por niveles para que propusieran 

actividades, ideas, inquietudes, etc, que podrías ser incluidas en el presupuesto 2020 

después de una evaluación por parte del Comité Ejecutivo. 
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 Las propuestas surgidas de los distintos grupos fue la siguiente: 

   

A. Grupo PK y K: 

i. Instalación de vallas peatonales en la salida de los niños más pequeños. 

ii. Talleres de colaciones saludables para los padres. 

iii. Delimitar espacio en el estacionamiento de apoderados. 

iv. Fomentar el cuidado del medio ambiente desde pequeños.  

 

B. Grupo 1 y 2: 

i. Replicar actividades con papás para la reorganización de niños de 2do a 3ro 

ii. Tener charlas diferenciadas por nivel para temas transversales como 

Bullying y uso d tecnología. 

iii. Infraestructura: uso de mochila pesada, locker. 

iv. Actividades deportivas extraordinarias en niveles tempranos, 1ros y 2dos 

básicos. 

 

C. Grupo 3 y 4: 

i. Día del niño, actividad en el colegio. 

 

D. Grupo 5 y 6: 

i. Infraestructura: estado de camarines. 

ii. Permitir llegada buzo en período invernal. 

iii. Programa prevención de bullying, siendo prioritario desde 5to a nivel de 

alumnos y apoderados. 

 

E. Grupo 7 y 8: 

i. Realizar Bingos para autofinanciar el CP y permitir ayuda solidaria donde 

existan premios de matrícula para un alumno (ojalá con problemas 

financieros) 

ii. Bingo con espectáculo musical (alumnos y externos) 

 

F.   Grupo Media: 

i. Foco prevención de alcohol y drogas 

ii. Diario Mural deportivo donde se destaquen los deportistas individuales y 

por equipo del colegio y los que realizan deportes por fuera. 

iii. Diario Mural de talentos artísticos. 

iv. Destacar en página web del CP lo anterior. 

v. Infraestructura: circuito de cámaras de seguridad por lo menos en sector de 

lockers. 
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vi. Como CP tratar de financiar una pasarela en altura para el cruce de los niños 

con seguridad y rapidez. Se podría pedir a una marca que auspicie. 

vii. Mejorar iluminación del cruce de peatones. 

5. OTROS 

A. Se propuso link de la página web del CP en página web del colegio. 

B. Enviar con anticipación el Reglamento Interno a padres y apoderados para que 

puedan tener las propuestas a ser aprobadas en asamblea de fines de 

septiembre 2019. 

C. Interescolar: 

i. Miss Mimí pidió la palabra para explicar la salida del colegio de la actividad 

Inter-escolar, donde se menciona que los esfuerzos están avocados en el año 

a la actividad de la Alianza como actividad de mayor relevancia y recursos. 

ii. Directiva del CP propone al Directorio General que para este año se haga un 

aporte de $8.000 por curso para financiar barra y transporte masivo al Inter-

escolar en octubre para ir a apoyar a los atletas del colegio.     

1. La propuesta fue apoyada por la mayoría de los delegados presentes 

quedando de esta forma un compromiso por curso. 

 


