
24-abril-2019 

ACTA REUNION DIRECTORIO GENERAL 

LA REUNION DE DIRECTORIO GENERAL SE CONSTITUYÓ CON LA 

PRESENCIA DE 52 DELEGADOS DE UN TOTAL DE 58 

1. BIENVENIDA 

2. PRESENTACIÓN DE MIEMBROS DIRECTORIO EJECUTIVO 

CENTRO DE PADRES 

3. EXPLICAR FUNCIÓN DEL CENTRO DE PADRES Y SU 

CONFORMACIÓN 

 Presentación al Directorio General por parte de la presidenta del Directorio 

Ejecutivo en donde se destacó la función de un Centro de Padres y las distintas 

estructuras funcionales de éste como Asamblea, Directorio Ejecutivo, Directorio 

General y Directivas de cada curso. También se dio a conocer las distintas instancias 

en las cuales el Centro de Padres se organiza. 

4. EXPOSICIÓN DE LOS 3 FOCOS DEL DIRECTORIO EJECUTIVO 

2019 

 La presidenta del Directorio Ejecutivo expuso sobre los 3 principales focos en los 

cuales el presente Directorio Ejecutivo se concentrará durante 2019, siendo estos: 

A. Formar una comunidad enfocada en la acción. 

B. Promover el cuidado y seguridad de los niños. 

C. Enriquecer el diálogo apoderado-colegio 

5. ACTIVIDADES DEL DIRECTORIO EJECUTIVO 

 La presidenta del Directorio Ejecutivo expuso sobre las actividades en la que está 

trabajando hoy, siendo estas: 

A. Establecer canales de comunicación eficientes y de calidad. 

B. Trabajar con los padres de los grupos que ya participan en el colegio. 
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C. Intención de aglutinar actividades artísticas y deportivas financiadas por Centro 

de Padres. 

D. Fijar cuota por familia de Centro de Padres y método de recaudación: 

i. Propuesta de $15.000 ahora y $30.000 en octubre con la matrícula.  

ii. Depósito en una cuenta personal banco estado o esperar la obtención de 

cuenta corriente (3 semanas más aprox.) 

E. Redacción del Reglamento interno con posterior aprobación de la Asamblea. 

F. Ayudar a difundir los protocolos del colegio que serán subidos a la página web 

en las próximas semanas.  

 

En este punto y respecto de fijar la cuota, se abrió un debate respecto de la 

complejidad de cobrar una cuota ahora en el mes de mayo y posteriormente otra 

cuota en octubre, representando esto una carga importante para las familias.  

Una de las propuestas surgidas es que cada curso haga un aporte inicial obviando 

que los estatutos mencionan que este es por familia. 

Preguntas surgieron respecto del presupuesto del CP para este año donde se 

mencionó los gastos recurrentes, papelería, notaría, etc, y también el proyecto de 

Apps. Respecto de este proyecto se alzaron opiniones en contra de la necesidad de 

una Aplicación del CP para este año al menos, dado su costo, el no contar con el pago 

de la cuota aun de los padres, y la prioridad frente a otra problemáticas de la 

comunidad. 

Se reitera por parte del Directorio General contar con un presupuesto base de gastos 

para poder estimar la cuota inicial de este año.  

La Directora del colegio, Miss Mimi, pide la palabra y menciona que el colegio podría 

hacer un préstamo por ahora, como también cobrar en octubre la cuota para el año 

2020 en coordinación con el pago de la matrícula. 

Luego de varias preguntas y acotaciones se llega a la conclusión de que se votará 

entre la fórmula de cobrar una cuota inicial ahora y/o aporte de cada curso como 

especie de donación, versus que este primer fondo en dinero lo realice como 

préstamo el colegio. 

La votación arrojó 10 votos para la opción de cuota inicial por parte de padres y 38 

por opción de préstamo del colegio, siendo ganadora esta segunda opción. Dada 

esta opción, el Directorio Ejecutivo a la brevedad realizará presupuesto inicial 

con el cual se pedirá el préstamo al colegio. Y luego, deberá preparar un 

presupuesto de ingresos y gastos para determinar la cuota que se cobrará en 

octubre de 2019, que deberá considerar el pago del préstamo del colegio y el 

financiamiento de las actividades del año 2020. 

 

 

 

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: Negrita
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OTROS COMPROMISOS 

Enviar a cada delegado de curso, el listado de sus directivas para confirmar los datos 

(nombre, teléfono, mail) de cada uno de ellos. 

La delegada de cultura entrega su correo para que los delegados respectivos se 

comunique con ella y le haga saber sus inquietudes. 

Procurar mantener el trabajo realizado el año anterior por el Comité de Padres. 

Se recomienda que previo a una reunión de Directorio General se envíen las 

temáticas de discusión y alternativas de decisión para evitar que las reuniones sean 

demasiado largas y no se logre el objetivo.  

6. PROXIMA REUNION DE DIRECTORIO GENERAL Y CIERRE DE 

ASAMBLEA 

A. Se establece próxima reunión de Directorio General para el día 26 de junio de 

2019 a las 19:30 en el colegio.  

 


